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ANUNT
privind organizarea unui concurs pentru ocuparea pe durati nedeterminati a unei
functii contractuale de execufie vacante de muncitor necalificat, cu durati normalii a
timpului de lucru de 8 ore/zi, din cadrul Primiiriei comunei Mitocu Dragomirnei

in conformitate cu art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Primiria comunei Mitocu Dragomirnei organizeazi concurs de recrutare in vederea
ocupdrii unei functii contractuale de executie vacante de muncitor necalificat, in cadrul
Compartimenului administrativ si intretinere din cadrul aparatului de specialitate, durata
timpului de munca fiind una normala, de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptiména.

Proba scrisd va avea loc in data de 26.07.2024, ora 10.00;
iar proba de interviu in data de 31.07.2024, la ora 10.00, la sediul Primariei Mitocu
Dragomirnei, com. Mitocu Dragomirnei str. Anastasie Crimca nr.54, jud. Suceava.

Pentru ocuparea postului vacant, persoana trebuie si indeplineasca conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile
ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitagii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infracfiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a




interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii.
Condifii specifice de participare:

- minimum inva{dmant general,;
- vechime 1n munci - nu se solicita.

Principalele atributii previzute in fisa postului de muncitor necalificat sunt urmatoarele:

® Asigura curdfenia zonei repartizatd, prin méaturare / strangere a gunoiului / deseurilor,
incdrcarea celor rezultate in tomberoane si cdrucioarele mobile repartizate, in vederea
depozitirii pe platformele special amenajate pentru a fi ridicate de societatea de salubrizare;
® Asigurd descircarea cogurilor de gunoi montate pe marginea trotuarelor, drumurilor §i
parcurilor si locurilor de joaci;

e Executd lucrari de vopsire / vdruire a mobilierului stradal, a copacilor, a stalpilor §i
bordurilor;

® Executi lucrdri de amenajare si intretinere a spatiilor verzi, prin pregétirea terenului in
vederea plantérii florilor, arbustilor ornamentali, copaci, precum §i tundere si fasonare a
garduluiviu,arbugtilor ornamentali si a trandafirilor din parcuri, spaii verzi, alei, etc.;

® Asigurd mentinerea in stare optimi a gazonului/covorului verde din parcuri, spatii verzi
amenajate din sate, prin tunderea acestuia cu magina speciald de tuns sau prin cosit manual si
udarea regulate

eExecuti lucrdri de intretinere a mobilierului stradal;

® Executd lucrari de decolmatare a canalelor si sangurilor;

e [a in primire toate materialele necesare asigurdrii curiteniei, avand obligatia sa asigure
pastrarea §i utilizarea acestora in bune conditii;

® Si manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea masinilor, aparatura, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie pe care le
are In primire pentru a evita avarierea, distrugerea, pierderea sau accidentarea;

® Preda la sfarsitul zilei sculele si obiectele de inventar, materialele primite §i neconsumate;
e Rispunde de securitatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in spatiile in care
isi desfdsoari activitatea;

® Si respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostint,
suborice form4, de seful serviciului;

® S3 anunte de indata seful de serviciu pentru orice neregula constatati;,

o Si manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

¢ S3 raspunda la toate solicitdrile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului sau situatii de criza / calamititi naturale/ necessitate evaluate
de conducatorul unitatii sau alte situatii;

® Are obligatia sa se echipeze cu echipamentul oferit de angajator §i sa poarte ecuson pe
timpul programului;

e Are obligafia si se prezinte anual la verificarea medical;

e Este obligat s se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in finutd
corespunzitoare § isa respecte programul stabilit;

e Respectd secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
persoanelor cu care intrd in contact la locul de munci, inclusiv in cazul incetéri Contractului
de munci, indiferentde motiv (pensie, concediere, demisie), riscdnd, in caz de incélcare, sd
suporte consecinteleprevizute de actele normative in vigoare;

® Raspunde pentru pagubele aduse unititii din vina sa.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 01.07.2024-19.07.2024 (inclusiv),
la sediul Primériei Mitocu Dragomirnei, com. Mitocu Dragomirnei str. Anastasie Crimca
nr.54, jud. Suceava, persoana de contact Negrutu Anca Florentina - consilier juridic , tel.
- 0230533802, e-mail: mitocu.dragomirnei@prefecturasuceava.ro.
Dosarele de concurs vor cuprinde urmaétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, ap_otrmt legii,
aflate in termen de valabilitate; '



nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Calendarul de desfasurare a examenului:

Depunerea dosarelor de citre candidati — 01.07.2024-19.07.2024
Selectia dosarelor — 22.07.2024

Rezultatul selectiei dosarelor — 22.07.2024

Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor — 23.07.2024
Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor — 24.07.2024

Proba scrisi — 26.07.2024, ora 10:00, la sediul Primdriei Mitocu Dragomirnei,
Afisarea rezultatului la proba scrisd — 26.07.2024

Depunerea contestatiilor pentru rezultatul probei scrise —29.07.2024
Solutionare contestatii proba scrisd — 30.07.2024

Proba interviu — 31.07.2024

Afisarea rezultatelor probei interviu - 31.07.2024

Depunerea contestatiilor pentru rezultatul probei interviu —31.07.2024
Solutionare contestatii proba interviu — 01.08.2024

Afisarea rezultatului final al concursului — 02.08.2024

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afigare a rezultatelor la probele
de concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor finale:

s Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institufiei publice organizatoare a
concursului, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si confine atét
punctajul obfinut, cat si menfiunea "admis” sau "respins", dupa caz.

% Art. 53 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa, proba practici si interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise/probei
practice §i al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

% Art. 54 alin (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de cétre candidatul

contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

< Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin
afisare la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de
internet-a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dup#d solufionarea
contestatiilor,

% Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritaii sau institufiei
publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special



contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

% Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta,

Prezentul anunt va fi publicat in data de 28.06.2024

PRIMAR,
Reziuc Radu Constantin




BIBLIOGRAFIA /TEMATICA

aferentd concursului pentru ocuparea pe durati nedeterminatd a unei functii contractuale de
executie vacante de muncitor necalificat, cu duratd normala a timpului de lucru de 8 ore/zi,
din cadrul Primariei Comunei Mitocu Dragomirnei

Tematica:

Organizarea administratiei publice locale, organele administratiei, sarcinile lor.
Raspunderea disciplinara a personalului contractual.

Norme generale de securitate si sdndtate in munca.

Norme de igiena publica.

£ S

Bibliografia se compune din urmétoarele acte normative actualizate la data organizarii
concursului:

- Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
art.75-248,

- Legea nr. 319/2006 a securittii si sindtatii in munca.

- Ordinul nr. 119/4 februarie 2014 privind aprobarea normelor de igieni §i sdnitate
publica privind mediul de viata al populatiei,

- Legea nr. 53/2003, actualizatd, Codul Muncii - rispunderea disciplinari art.247-252.
- Constitutia Romaniei, republicati

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

Candidatii vor studia legislatia actualizata la zi in raport cu modificarile intervenite pani la
data sustinerii concursului.
PRIMAR

REZIUC RADU CONSTANTIN
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COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SI INTRETINERE

Aprob,
- Primar,
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Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Muncitor necalificat

2.Nivelul postului:
Post contractual de executie

3.Scopul principal al postului: Lucrari de curatare si intrefinere a strézilor, drumurilor locale, a zonelor
verzi,a parcurilor si a locurilor de joac3, lucrdri de curdtare si intrefienre a curtii primariei, de
deszipezire a drumurilor de acces, curtea primariei etc

Conditii specifice pentru ocuparea postului *)

1. Studii de specialitate *): Studii generale

2.Perfectioniri (specializari 4):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4.Limbi striine 5) (necesitate si nivel de cunoastere ¢):

S.Abilitati, calititi si aptitudini necesare: Spirit de initiativa; capacitatea a lucra independent si in
echipa;

6.Cerinte specifice 7): Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii;




7.Competenti manageriala (cunostinte de management, calitafi i aptitudini manageriale):
Nu este cazul;

Atributiile postului s):
® Asigurd curatenia zonei repartizaté, prin maturare / stringere a gunoiului / deseurilor, inciircarea celor
rezultate in tomberoane §i cirucioarele mobile repartizate, in vederea depozitirii pe platformele special
amenajate pentru a fi ridicate de societatea de salubrizare;

® Asigurd descdrcarea cogurilor de gunoi montate pe marginea trotuarelor, drumurilor si parcurilor si
locurilor de joaci;

® Executi lucrari de vopsire / viruire a mobilierului stradal, a copacilor, a stilpilor si bordurilor;

e Executd lucrdri de amenajare si intretinere a spatiilor verzi, prin pregitirea terenului in vederea
plantérii florilor, arbugtilor ornamentali, copaci, precum si tundere §i fasonare a garduluiviu,arbustilor
ornamentali si a trandafirilor din parcuri, spatii verzi, alei, etc.;

® Asigurd mentinerea in stare optima a gazonului/covorului verde din parcuri, spafii verzi amenajate
din sate, prin tunderea acestuia cu masina speciald de tuns sau prin cosit manual si udarea regulate
eExecutd lucrari de intrefinere a mobilierului stradal;

& Executd lucrari de decolmatare a canalelor si santurilor;

e [a in primire toate materialele necesare asigurdrii curdteniei, avand obligatia si asigure pistrarea si
utilizarea acestora in bune conditii;

® Si manifeste grijd deosebitd in manuirea §i utilizarea masinilor, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace de productie pe care le are in primire pentru a
evita avarierea, distrugerea, pierderea sau accidentarea;

® Predi la sfarsitul zilei sculele si obiectele de inventar, materialele primite si neconsumate;

e Raspunde de securitatea mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar aflate in spatiile in care isi
desfisoari activitatea;

® S respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinid, suborice forma,
de seful serviciului;

e 53 anunfe de indata geful de serviciu pentru orice nereguld constatata;

® 53 manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

® 53 rdspundi la toate solicitdrile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor sarcini
conforme figei postului sau situatii de criza / calamiti{i naturale/ necessitate evaluate de conducitorul
unitdtii sau alte situatii;

oVa indeplini §i alte atributii in limita pregatirii §i competentei profesionale;

e Si fie cinstit/4, loial/a §i disciplinat/a dand dovada in toate imprejuririle de o atitudine civilizata si
corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

® Are obligatia sd se echipeze cu echipamentul oferit de angajator §i sd poarte ecuson pe timpul
programului;

® Are obligatia si se prezinte anual la verificarea medicala;

¢ Este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in {inuta corespunzitoare 5 isa
respecte programul stabilit;

e Permanent se informeazi, participd la instructaje pentru cunoagterea si respectarea normelor de
sandtate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in
caz de urgentd, precum §i normele de protectie a mediului inconjurdtor, respecta intocmai normele
generale §i speciale de protectia muncii, cu precidere prevederile art. 22 si 23 dinLegeanr.319/2006
privind sinétatea i securitatea in munci;

e Respectd secretul profesional gi confidentialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor cu care
intrd in contact la locul de munca, inclusiv in cazul incetiri Contractului de munci, indiferentde motiv
(pensie, concediere, demisie), riscdnd, in caz de incilcare, sd suporte consecinteleprevizute de actele
normative in vigoare;

® Rispunde pentru pagubele atluse unititii din vina sa.




Criterii de evaluare:

1. Cunostinte si experienia;

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
3. Judecata si impactul deciziilor;

4. Influentd, coordonare §i supervizare;

5. Contacte §i comunicare;

6. conditii de munca;

7. Incompatibilitdti i regimuri speciale.

Identificarea postului

1.Denumire: Muncitor necalificat

2.Clasa/Treapta:

3.Gradul Profesional 9: Nu este cazul

4.Vechime in specialitate necesari: Nu se solicita

Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationala Interna:
a)Relatii ierarhice:

- Subordonat fatd de: primar, viceprimar
- Superior pentru: Nu este cazul

b)Relatii funcfionale:

- Cu compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului

! ¢)Relatii de control:

- Nu este cazul

d)Relatii de reprezentare:

- In limitele stabilite de primarul orasului

2.5fera Relationalidi Externd

a) Cu autoritdti si institutii publice: Nu este cazul

| b) Cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) Cu persoane juridice private; Nu este cazul

3.Limite de competenti 10):

Riaspunde de ducerea la indeplinrie a sarcinilor incredintate i de aplicarea corecta a legislatiei

4.Delegare de atributii i competenti: Nu este cazul

Intocmit de 1)

1.Numele §i prenumele: Joger Mina

2.Functia publica de conducere: Secretar general
3.Semnétura:

4.Data: 28.06.2024

Luat la cunostinta de citre ocupantul

1.Numele §i prenumele:
2.Semndtura:




3.Data: N\ e
Contrasemneazi 12): f,_,’f;?' " ﬁ}'o;'%x
1.Numele si prenumele: Reziuc Radu Constantin s e A
2.Functia: primar 2 Cioiinei &y
3.Data: ORI

1) Se va completa cu numele, prenumele si funciia conducitorului autoritdlii sau institugici publice. Se va semnadecatreconducitorul
autoritdtii sau institutici publice §i se va stampila in mod obligatoriu,

2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevzute de lege §i stabilite la nivelul autoritatii savinstituficipublice pentru
ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3) - Peatru funciiile publice din clasa { i a [1-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la art. 20alin. (2)din Hotardrea
Guvernului or. 61172008, cu modificirile §i completdrile ultericare. - Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia
previzutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta deurgentdaGuvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

4) Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondrifspecializari stabilite prin actenormativepentru

ocuparea/exercitarea unei funclii publice gifsau, dupa caz, a unor perfectiondri/specializari considerate utilepentrudesfasurarea activitatii
in exercitarea functiei publice.

5) Daca este cazul.

| 6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit”, "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte de bazd", "nivetmediu", "nivel
avansat",

7} Se mentioneazd, dacd este cazul: - conditia specificd previzutd la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ne. 57/2019,
cu modificirilesicompletarile ulierioare, cu privire la objinerea unuifunei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege,
curespectareaprevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditici; - delegiri, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii, dupa caz.

8) Se stabilesc pe baza activit3iilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cuspecificulfunctiei publice
corespunzitoare postului.

9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10) Reprezintd libertatea decizionaldl de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atribugiilor care fi revin.

11} Se intocmeste de clitre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptiasituatieiincare calitatea
de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritaii sau institutiei publice, in acest caz, precumgipentru functia publica de secretar
general al unitdfii/subdiviziunii administrativteritoriale, se desemneaziprinactadministrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioaris intocmeasci si si semneze fisa postului, dacd prin reglementiri cu
caracter special nu se prevede altfel.

12) Se semncazi de citre persoana care are calitalea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepiia situatiei in care
calitateadecontrasemnatar revine conducdtorului  autoritdfii sau institutiei publice. In acest caz, precum §i in cazul in care
|_rapertuldeevaluare nu se contrasemneazd potrivit legii. figa postului nu se contrasemneazi




